
公共管理学院“研究生学术创新奖”评选的细则

为奖励科研成果突出的研究生，激励广大研究生开拓进取、勇于创新，推动一流研究生培养，全面提升研究生培养质量，根据我校相关工作的规定，结合我院实际情况，特制定本细则。
一、组织机构

学院成立由院长任组长，由分管研究生工作的副院长、分管学生思想政治工作的副书记以及学院学术委员会成员为评选工作小组，负责“研究生学术创新奖”评选工作。

评选领导工作小组名单：

组长：张安录

组员：董捷、马才学、陈银蓉、王秀兰、杨钢桥、王家合、陈新忠、蔡银莺、柯新利、樊华
二、参评对象

研究生学术创新奖的奖励对象为华中农业大学公共管理学院所有全日制（全脱产学习）研究生。
因国家和学校公派出国留学或校际交流在境外学习的研究生，仍具备研究生学术创新奖参评资格；因私出国留学、疾病、创业等原因未在校学习的研究生，期间内不具备研究生学术创新奖参评资格。
三、奖励名额及标准

硕士生奖励名额占所有名额的比例不低于50%；奖励标准按学校相关文件执行。
根据《关于华中农业大学“研究生学术创新奖”评选的通知》，2018年，公共管理学院研究生学术创新奖名额共7个，其中硕士研究生名额不少于4个；奖励标准为1万元/人。

四、申请条件
（一）基本条件

1. 政治立场坚定、信念执着，品德优良，无违法违纪记录；

2. 学风端正，具有良好的科研道德和学术诚信；

3. 科研创新能力强，已产出较为突出的科研成果；

4. 科研能力：至少在CSSCI或CSCD刊源（不含扩展版）上发表华中农业大学公共管理学院为第一署名单位的学术论文1篇。
（二）优先条件：

1.研究生以第一作者在权威学术期刊上发表学术论文一篇及以上；

2.研究生科研成果显著，公开发表与专业相关CSSCI或CSCD期刊（不含扩展版）学术论文两篇以上；

（三）研究生出现以下任一情况，不具备参评资格：

1.违反国家法律、校纪校规受到纪律处分者；

2.有抄袭剽窃、弄虚作假等学术不端行为经查证属实的；

3.参评学年学籍状态处于休学、保留学籍者。

4.往年已经获得“研究生学术创新奖”的研究生。

五、评审程序及时间安排

（一）4月13日前，符合条件的研究生填写《研究生学术创新奖申报表》，导师填写推荐意见，提交学院研究生教务办公室。成果复印件按顺序装订成册作为申报附件，包括：已发表的学术成果清单、摘要。学术成果和学术论文的复印件（选取最具代表性的，不超过五篇）；发明或实用专利证书复印件；科研获奖证书的复印件（选取最能反映科研实力的，不超过五件）；出版著作封面、扉页、出版信息、书稿目录复印件等。申请材料要严谨务实，必须真实、准确，杜绝弄虚作假。一经发现申报材料与事实不符，取消评审资格，材料一经提交学院不能更改或撤换。

（二）资格审查。学院将申报候选人的材料进行资格审查并将审查结果及时进行公示，接受民主监督。

（三）学院评审。4月20日，资格审查通过的研究生以PPT汇报答辩的形式向学院“研究生学术创新奖”奖励评审委员会进行个人申报陈述，每人陈述5分钟，学院评审委员会进行差额评审投票，产生推荐“研究生学术创新奖”候选人名单。

（四）学院公示。4月21日—4月26日，学院对推荐“研究生学术创新奖”候选人名单进行公示。

（五）上报学校。学院向学校上报学院推荐获“研究生学术创新奖”候选人名单。
六、本细则由学院“研究生学术创新奖”评审领导小组负责解释。
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